Emne: Kursus til landmaend - made vedr. Leder i Landbruget,

Placering: Senderjysk Landboforening « Billundvej 3 « 6500 Vojens
Start: on 04-03-2015 13:00

Slut: on 04-03-2015 15:00

Vis tidspunkt som: Forelgbig

Gentagelse: (ingen)

Mgadestatus: Endnu ikke besvaret

Arranggr: Kirstine Simoni Faurholt

Hej

Hermed kommer et forslag til dagsorden til madet pa onsdag d. 4. marts. Vi mgdes hos SLF, Billundvej 3, 6500
Vojens.

Formal med mgdet er at beslutte, om der i samarbejdet mellem SLF, KHL, LHN og LRS er interesse i at holde Leder i
Landbruget for landmaend i efteraret 2015.

Lees om Leder i Landbruget her.
1. Preesentation af Leder i Landbruget

a. Malgruppe

b. Indhold
c. Udbytte
d SvU

2. Erfaringerne fra de farste forlgb af Leder i Landbruget

a. Udfordringen

b. Uddannelsesparate

c. Eksamen

3.  Samarbejdsmodel og gkonomi

a.  Hvornar skal det kerer

b.  Hvor skal det holdes

c. Rollefordeling mellem KHL, LHN, LRS, SLF og SEGES Akademi
4. Evt.

a.  @vrige kurser/uddannelser til landmaend

Vi starter kl. 13.00 og slutter senest kl. 15.00.



Fra SEGES deltager Karen Tegllund og jeg.
Venlig hilsen

Kirstine Simoni Faurholt
Akademiet

D +45 8740 5167

E ksm@seges.dk




LRS, KHL, LHN og SFL d. 4.

marts 2015

v/ Kirstine Faurholt og Karen Tegllund

KOMPETENCEUDVIKLING TIL LANDMAND
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MALGRUPPE

Landmaend med ledelsesansvar
Ejerledere og driftsledere
Uddannelsesparate

| alle aldre

Unge, der har uddannelsen som Produktionsleder, har
akademifaget Ledelse i praksis (er det samme fag som
Leder | Landbruget)

16. juni 2015




INDHOLD

Modul 1 Modul 2 Modul 3 Modul 4

DiSC Hvem er jeg FA meste ud Den gode Planleeg,
som leder af med- samtale og prioriter og
arbejderne konflikthandt deleger

Kommuni- * Hyvilken

Profilen giver Mig som  Situations-

indsigt egen leder bestemt kation til sammenh
s adfeerd og * Min DIiCS ledelse den enkelte aeng er der
=3 motivation, profil ift. mit * Medarbej- « Kommuni- mellem
=3 som hjeelper lederskab dertilpasset kationsteori leering og Aflevere
=8 deltagerne * Mine ledelse er ledelse? eksamen
28 med at arbejdsopg » Motivations » Konflikt- + Kort
%—, arbejde aktivt aver som -teori handtering introduktion
med deres leder * Problemfor til
lederevner | « Hvader n mulering til || 1 leeringsstile
gennem hele god ledelse erhvervsca * Preaesentati
uddannelsen. * Min se onsteknik
udvikling godkendes + Sidste
som leder afklaringer
Individuel * Overblik o. omkring
feedback far ledelsesteo erhvervsca
uddannelsen rierne se far
* Introduktion aflevering
til eksamen

Arbejde Arbejde Arbejde Arbejde
m. egen m. egen m. egen m. egen

udvikling udvikling udvikling udvikling
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UDBYTTE

e Klogere pa din egen ledelsesstil, dine potentialer og dine
udfordringer

e Bedre til at udvikle, motivere og lede dine medarbejdere
hvad enten de er danske eller udenlandske

e Bedre til at give medarbejderne feedback og @gge deres
trivsel

Bedre til at navigere trygt gennem konflikter

Bedre til at planlaegge, prioritere og uddelegere hverdagens
mange opgaver

e Bedre til at bruge relevante vaerktgjer, nar du praesenterer
budskaber og problemstillinger for dine medarbejdere.




FAKTA

e Samarbejder med Erhvervsakademi Aarhus

e Akademifag pa 10 ECTS-point, svarende til 200 timers
arbejdsbelastning

e 8 undervisningsdage + eksamen
e Eksamen er en tosidet erhvervscase + 25 min. mundtlig eksamen
e Deltagerne kan sgge Statens Voksenuddannelses Stgtte (SVU)

ERHVERVSAKADEMI
AARHUS
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UDDANNELSESNIVEAUER LANDMAND

Kandidat

Bachelor

Kort videregaende
uddannelse

Erhvervs-
uddannelse
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( N
Uddannelser:

\, J
4 )
Cand. agro.
Jordbrugsgkonom
Agro biolo

g g )
~ Agronom, Agro biolog
Jordbrugsgkonom
Professionsbachelor i
. jordbrugsvirksomhed
4 )
Jordbrugsteknolog
\ J
~ Landmandsuddannelse/
Produktions- og
virksomhedsleder
\_ agrargkonom Y

Videreuddannelser

. Inden for ledelse: |
4 )

Masteruddannelse:

MBA

\_ J
4 )

Diplomuddannelse:

Diplom i ledelse

\_ J
4 )

Akademiuddannelse

i ledelse
\ y,
4 )
AMU kurser

\_ J




AKADEMIUDDANNELSE | LEDELSE

Leder i landbruget

Organisation og arbejdspsykologi i landbruget

Strategisk lederskab i landbruget

Enkelte akademifag

@konomistyring i landbruget

Lean i landbruget

Afgangsprojekt
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FORMAL - LANDMANDSAKADEMIET

e At understgtte DLBR’s arbejde med
kompetenceudvikling af landmaend inden for
ledelse, strategi og forretningsudvikling.

e At give ejere og ledere i landbruget de ngdvendige
kompetencer inden for ledelse, strategi og
forretningsudvikling.

e At give ejere og ansatte | landbruget overblik over
relevante kompetenceudviklingsaktiviteter fra
landmandsejede udbydere inden for ledelse,
strategi og forretningsudvikling.
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Om Akademiet Nyhedsbrev Q Sog efter

akademi@ QOsskGEs

Kurser & uddannelser Konsulentydelser Netvaerk Landmand
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Din vejtil malrettet efféfuddannelse *

"Strategi handler grundlazggende om at
skabe en attraktiv fremtid for virksomheden'
Fortaeller Anders Madsen Petersen,
managementkonsulent i Hildebrandt &
Brandi og underviser pa Akademiets nye
Masterclass uddannelse til
virksomhedsejere i landbruget.

dTE LR T N S TR

COTEEEY. e EREUTA N T/
Masterclass i strategi og ledelse  Lederi Landbruget Future Farmers '15

- mere

y -
» N

) GRATIS UDVIKLINGSSAMTALE

Det som virker i store, danske Leder i Landbruget er malrettet driftsledere  Talentprogrammet Future Farmers '15
erhvervsvirksomheder, virker ogsa i med medarbejderansvar. Der er mulighed  ruster dig til fremtiden og viser dine mulige
landbruget. Den eneste uddannelse, som  for at sege Statens Uddannelsesstotte. karriereveje.

kommer hele vejen rundt om din forretning.

Bestyrelsen i landbruget Alle kurser til landmand Kurser fra DLBR

“ :

Kontakt mig og find det rigtige uddannelses.
eller kursusforlah for dia

"




N
YHEDSBREVE TIL LANDMAND

m VIDENCKNTRH
FOR LANDBRUG

 psd
akademiv

gom dine kolleger?

nmine udfordringel’
lev praesenteret pa

Har du de sa
den for jandbruget b

Fremtidens |ede|sesudfordr‘mger in
svinekongres 20141 Heming.




BESTYRELSESUDDANNELSEN

e En bestyrelsesuddannelse til folk der gnsker at deltage i
bestyrelser og advisory boards i landbruget. Deltagerne kommer
vi hele vejen rundt om arbejdet i en bestyrelse. Fra det juridiske
0g det regnskabsmaessige ansvar til arbejdet med
kompetenceudvikling i bestyrelsen, samt hvordan du fastholder

din egen udvikling fremadrettet.
e Samarbejder med Leegaard Management
e 4 undervisningsdage

Laegaard

Management a/s
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MASTERCLASS | STRATEGI OG LEDELSE

e En ejerlederuddannelse, der kommer hele vejen rundt om
virksomheden

e Malgruppen er ambitigse ledere af landbrugsvirksomheder, der
gnsker at forbedre og styrke deres kompetencer inden for bl.a.
strategi, forretningsudvikling og virksomhedsledelse.

e Samarbejde med Hildebrandt & Brandi

e Trefag:
e Fag 1: Strategi der virker
e Fag 2: Organisatorisk optimering og gkonomistyring
e [ag 3: Ledelse der skaber resultater

Hildebrandt & Brandi

Langsigtet ledelse i en kortsigtet verden
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FUTURE FARMERS '15

e Ettalentprogrammet ved navn Future Farmers '15, der ruster uge
landmaend til fremtiden og viser dine mulige karriereveje.

e Henvender sig til virksomhedsleder eller agrargkonomer, der har
praktisk erfaring med ledelse, og som skal ud at veere selvsteendige
landmeaend.

e 4 moduler:

e Opstart forar 2015

Hvem er jeg?

Landbrugets logik og essens
Direktgrens forretning
Afslutning
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OPFJLGNING

Hvornar skal uddannelsen kgre (tid)

Hvor skal det holdes (sted)

Hvor mange deltagere fra hver virksomhed

Hvem laver DISC

Hvem er kontaktperson fra hhv. LRS, KHL, LHN og SLF
Hvornar skal uddannelsen markedsfares og hvordan

e Neaeste skridt
e SEGES Akademi
e LRS, KHL, LHN og SLF
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